
 
 
 
 

Datenschutz-Hinweise für Bewerberinnen und Bewerber 
 
Verantwortlich:  
Vallox GmbH, Von-Eichendorff-Str. 59a, 86911 Dießen 
 
Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten:  
Norbert Gaulocher, datenschutz@vallox.de 
 
Kategorien personenbezogener Daten:  
Angaben der Bewerberin/des Bewerbers, evtl. IP-Adresse 
 
Rechte der/des Betroffenen:  
Sie haben das Recht auf Auskunft seitens des Verantwortlichen über die betreffenden 
personenbezogenen Daten sowie auf Berichtigung oder Löschung oder auf Einschränkung der 
Verarbeitung, ein Widerspruchsrecht gegen die Verarbeitung sowie das Recht auf 
Datenübertragbarkeit. Sofern die Verarbeitung auf Artikel 6 Absatz 1 Buchstabe a oder Artikel 9 
Absatz 2 Buchstabe a beruht, haben Sie das Recht, die Einwilligung jederzeit zu widerrufen, ohne 
dass die Rechtmäßigkeit der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung 
berührt wird; Sie haben das Recht, sich bei einer Aufsichtsbehörde zu beschweren. 
 
Gesetzliche oder vertragliche Vorschrift: 
Die Bereitstellung der personenbezogenen Daten ist gesetzlich oder vertraglich nicht vorgeschrieben, 
für einen Vertragsabschluss jedoch erforderlich. Sie sind nicht verpflichtet, uns Ihre 
personenbezogenen Daten bereitzustellen. Bitte beachten Sie, dass Ihre Bewerbung in diesem Fall 
nicht bearbeitet werden kann. 
 
Zwecke, für die die personenbezogenen Daten verarbeitet werden: 
Die personenbezogenen Daten werden zum Zwecke des Bewerbungsverfahrens und des eventuell 
sich anschließenden Einstellungsprozesses verarbeitet. 
 
Rechtsgrundlage für die Verarbeitung: 
Artikel 6 Absatz 1 Buchstabe a und f Datenschutz-Grundverordnung.  
 
Berechtigtes Interesse nach Artikel 6 Absatz 1 Buchstabe f: 
Optimale Stellenbesetzung im eigenen Unternehmen.  
 
Dauer der Datenspeicherung: 
Bei Nichtberücksichtigung sechs Monate, bei Einstellung bis drei Jahre nach Ausscheiden aus dem 
Unternehmen. 
 
Weitere Empfänger / Erhebung von Daten bei Dritten: 
Es gibt keine weiteren Empfänger der Daten, die Daten werden auch nicht an ein Drittland oder 
internationale Organisationen weitergegeben. Zudem werden keine Daten bei Dritten erhoben. 
 
Profiling: 
Es besteht keine automatisierte Entscheidungsfindung einschließlich Profiling. 
 
Vorgesehene Zweckänderung: 
Es ist keine Zweckänderung der Datenverarbeitung vorgesehen. 


